
No. Rekomendasi
Rencana Aksi
Tindak Lanjut

Penanggung
Jawab

Status/Progres
Penyelesaian

1

Melakukan Penyempurnaan Standar Operasional Prosesdur
(SOP) terkait Pengumpulan Data Kinerja, Penyusunan dan
Penginputan Dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

Membuat SOP
Pengumpulan Data

dan Penyusunan Laporan 
Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah

Camat Telah ditindaklanjuti

2
Untuk membuat SK Reward dan Punisment untuk Memanfaatkan
hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari Eselon III dan IV
sebagai dasar pemberian Reward dan Punisment

Membuat SK Reward dan
Punismen

Camat Telah ditindaklanjuti

3

Melakukan pemantauan rencana aksi pada alternatif perbaikan yang 
dilaksanakan dan mendokumentasikan hasil evaluasi program yang 
telah ditindaklanjuti untuk perbaikan pelaksanaan program di masa 
yang akan datang

Membuat Laporan
Rencana Aksi Secara
berkala (Triwulan)

Kasubbag 
Perecanaan

Keuangan dan 
Pelaporan

Telah ditindaklanjuti

4
Menggunakan Informasi Kinerja untuk menilai dan memperbaiki 
pelaksanaan Program dan kegiatan organisasi

Menginformasikan Kinerja,
Program Kegiatan secara 
berkala melalui E-Sakip Gowa
Esakip Reviu Kemenpan

Kasubbag 
Perecanaan

Keuangan dan 
Pelaporan

Telah ditindaklanjuti

5 Membuat SK Tim Penyusun Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Membuat SK Tim Penyusun 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 
Internal Kecamatan Biringbulu

Camat Telah ditindaklanjuti
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